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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Rua Quinze de Novembro, 360 - Centro
CEP 13730-020 - Mococa - SP - Fone: (19) 3656-9800

RELATORIO DE FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO

Referente ao Periodo: 01/06/2025 a 31/12/2025
ENTIDADE: Associacao Sao Francisco - Matriz
CNPJ: 04.029.515/0001-75

INSTRUMENTO JURIDICO E OBJETO:

TERMO DE COLABORACAO n° 14/2021
Objeto: Acolhimento de criancas e adolescentes

ENDERECO DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO:

ENTIDADE: Associacao Sao Francisco - Matriz
ENDERECO: Rua Antonio Goncalves Soares, 201, COHAB Il, CEP 13737-610, Mococa/SP

Meta Pactuada.

Previsto: 20 Realizado: 16

Nota explicativa:

* 16 acolhidos, sendo 10 criancas e 06 adolescentes (ref. 12/2025)

A entidade utiliza Ficha Cadastral

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha relatorios de acompanhamento técnico

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha alvara de licenca e funcionamento

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha licenca da Vigilancia Sanitaria?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

A entidade possui Certificado Beneficente de Assisténcia Social?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Esta sendo aplicada a proposta pedagoégica?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

O cronograma de atividades esta sendo cumprido?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha monitoramento e avaliacdo das metas e atividades?
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(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

A cozinha é adequada e higienizada regularmente para o preparo das refeicoes?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

0 lixo é acondicionado em recipiente e local adequado?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha local exclusivo para arquivamento das informacoes?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha processo de acolhida e escuta?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Se realiza diagnostico socioeconomico do individuo?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Se realiza monitoramento e avaliacao do servico?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha orientacao e encaminhamentos para a rede de servicos locais?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha construcao de plano individual e /ou familiar de atendimento?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha orientacao sociofamiliar?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha atendimento psicossocial?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha referencia e contra referéncia?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha processo de informacdo, comunicacao e defesa de direitos?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

E dado apoio a familia na sua funcdo protetiva?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha programa de acesso a documentacao pessoal?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais?
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(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Todas as pessoas que trabalham em atividades fins sao contratadas pela Entidade?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema?

(X) Sim () Nao ( ) Parcialmente

Ha garantia de direitos do individuo?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Se elabora relatérios e/ou prontuarios?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha estimulo ao convivio familiar, grupal e social?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio?
(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

Ha funcionarios suficientes para o atendimento dos usuarios?

(X) Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

MANIFESTACAO

META PACTUADA: atendimento até 20 criancas e adolescentes
META EXECUTADA: 16 acolhidos, sendo 10 criancas e 06 adolescentes (ref. 12/2025)

OBJETIVO DO PROJETO: O referido projeto visa o acolhimento institucional de até 20 criancas e adolescentes,
com o objetivo de garantir e proteger integralmente a crianca e o adolescente com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, que tenham seus direitos violados.

RELATO DA VISITA

A instituicdo Associacao Sao Francisco - Casa Abrigo prestou atendimento em regime de acolhimento
institucional a 16 (dezesseis) acolhidos, sendo 10 criancas e 06 adolescentes.

No dia 19/11/2025 esta Comissao de Monitoramento realizou visita na instituicao “Associacao Sao Francisco”, a
fim de monitorar a execucao do projeto “SAICA - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE”. Fomos recebidas pela Coordenadora da casa, Sra. Cynthia Rocha dos Santos e o Psicologo, Sr.
Gustavo Augusto Canalle.

De imediato, procedemos com a leitura do Plano de Trabalho 2025 - Termo de Colaboracao n°. 014/2021 - 4°
termo aditivo, bem como soubemos a respeito da realizacao das atividades nele constantes, conforme segue
abaixo.
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Vale ressaltar que as dependéncias da instituicdo estdao passando por adequacdes/adaptacdes, de modo que a
sala da equipe técnica e da profissional de recursos humanos serao reinstaladas nos fundos do prédio onde
atualmente é realizado o bazar, permanecendo somente a sala da Coordenacao no interior da casa. Além disso,
nas novas dependéncias, sera instalada uma sala para medicacdo, a fim de proteger os medicamentos e assim
resguardar a seguranca dos acolhidos.

« Seguranca de Acolhida:

A acolhida inicial da crianca ou adolescente é geralmente feita pela equipe técnica e Coordenacdo e em seguida
pela Educadora Social Débora, que apresenta as instalacdes da casa e a equipe de funcionarios. Posteriormente
a equipe realiza o acolhimento individual do recém-chegado na instituicdo. No momento da chegada ao
acolhimento, a equipe cuida das providéncias iniciais e se apropria do caso junto ao Conselho Tutelar.

» Alimentacao:

O cardapio ofertado aos acolhidos € elaborado pela Nutricionista, Sra. Cleide Aparecida Goncalves Magalhaes,
que é a funcionaria administrativa da instituicdo, mas possui a formacao em Nutricdo. HA o cumprimento do
cardapio elaborado, dentro do possivel, sendo readequado para as criancas que obtiveram demandas especiais,
como por exemplo deficiéncia em ferro.

« Atendimento individual com os acolhidos:

A equipe comentou que a demanda é identificada pelas técnicas e assim planejam as atividades com alguns
adolescentes. Alguns temas trabalhados sao: sexualidade, escola, alcool, drogas ilicitas, dentre outros assuntos.
Sao realizados de forma planejada e semanal, com os acolhidos que possuem condicées de receber a
intervencao. Para as criancas menores, os atendimentos sao mais pontuais por exemplo, no momento das
refeicoes ou durante as brincadeiras.

« Atendimento em grupo aos acolhidos:

No momento, nao ha planejamento das atividades, sendo elas realizadas conforme a necessidade é
apresentada. Em novembro, os grupos foram focados no tema “suicidio”, por identificarem demandas
pertinentes.

 Grupos com familias:

Os funcionarios da casa nos relataram que possuem um cronograma com temas previamente preparados, mas
diante a falta de espaco adequado para reunir as familias de todos os acolhidos, esta atividade nao vem
ocorrendo, sendo prevista para iniciar assim que as adequacoes terminarem.

 Reunides:

Sao realizadas com frequéncia mensal com todos os funcionarios. Assim que a Coordenagdo tomou posse,
houve uma reuniao individual com a equipe, a fim de compreender melhor o funcionamento da casa e as
demandas que os cuidadores e demais funcionarios apresentavam. Sra. Cynthia nos informou que uma das
pautas foi a disponibilizacdo de um aparelho celular para os funcionarios, de maneira que o acesso ao aparelho
particular fique restrito.

« Reunides de equipe técnica e coordenacao:

Sao realizadas as segundas-feiras, as altas geralmente sao em torno de conflitos de manejos com as criancas e
adolescentes, discussao de casos, rotina da casa, avaliacdo dos servicos prestados, encaminhamentos,
planejamento e programacao.

» Formacao Continuada:

Quinzenalmente a equipe técnica se reine com os demais funcionarios, para tratar de temas variados,
normalmente relacionados as formas mais adequadas de manejos com os acolhidos.
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» Assembleias:
E realizada trimestralmente pela equipe técnica, juntamente com os acolhidos e funcionarios.

« Passeios, caminhadas, oficinas de jogos, brincadeiras e pintura, cinema e teatro:
Tais atividades ocorrem conforme descrito no Plano de Trabalho, porém com regularidade flexivel, em dias e
horarios que melhor atender a necessidade a disponibilidade dos acolhidos.

« Prontuario SUAS:
0 psicologo da instituicao nos relatou que optaram por utilizar o modelo de prontuario original do SUAS, com
algumas adaptacdes e condensando algumas informacoes.

* PIA:
Este plano é elaborado na entrada do acolhido na instituicdo, juntamente com a crianca ou adolescente e sua
familia (quando possivel) e renovado a cada seis meses ou de acordo com a necessidade apresentada.

« Album Fazendo minha Histéria:

Esta atividade consiste em elaborar um album para acolhido, com sua participacdo no registro das fotos,
escritos e historia, de acordo com o modelo do proprio instituto “Fazendo minha Histéria”. E conduzida pela
educadora social Débora Késia Cardoso Santana.

» Comemoracodes Festivas:
As comemoracoes festivas sdo realizadas no dia do aniversario do acolhido. Geralmente recebem doacdo dos
itens para a festividade.

« Visita de familiares:

As visitas sao agendadas semanalmente para que todos os acolhidos recebem a visita de seus familiares ou de
pessoas de seu antigo convivio. Oferecem horario adaptado aos familiares que possuem limitagcdes no horario
comercial.

APONTAMENTOS (anteriores + atuais):
JUNHO A DEZEMBRO/2025

1. De acordo com o Plano de Trabalho vigente, a atividade “Atendimento multiprofissional individual ou em
grupos” é realizada de forma semanal, obedecendo a um cronograma pré-estabelecido, com data e horario pré-
estabelecidos. No entanto, o Relatoério de Atividades Mensal ndo consta os momentos (data e hora) em que tais
atendimentos ocorreram,

R. O apontamento sera mantido, visto que, por se tratar de uma atividade planejada e de acordo com o exposto
durante a visita de monitoramento, os atendimentos individuais ou em grupos sao programados de acordo com
as demandas apresentadas pelos usuarios e ndo de forma antecipadamente planejada e continuada.

2. 0 atraso/nao entrega dos relatérios no prazo definido anteriormente sera novamente apontado, visto que nao
houve atencao por parte da instituicao.

R. O apontamento nao foi sanado, visto que todos os relatérios foram entregues com atraso, portanto sera
mantido.

3. A instituicdo devera explicar em que local a Assistente Administrativa Sra. Fernanda Junqueira Guerra da
Silva presta seus servicos, visto que a mesma nao foi identificada na ocasidao do Ultimo monitoramento, uma
vez que, de acordo com sua carga horaria de trabalho (30 horas semanais), a mesma deveria estar em exercicio
de sua funcao.

R. Em observacao ao Plano de Trabalho vigente, constatamos que a carga horaria da funcionaria supracitada foi
reduzida para 25 horas semanais. No entanto, o ultimo Relatorio de Atividades entregue (Fevereiro/Marco 2025)
apontou que a carga horaria da referida é de 30 horas semanais.

Durante a visita de monitoramento, foi-nos explicado que a Sra. Fernanda executa suas funcdes na modalidade
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“a distancia”, prestando seus servicos na sede administrativa da instituicdo “Comunidade Deus Provera”, no
municipio de Sao José do Rio Pardo e, dentre suas funcdes esta o pagamento de contas e a administracao da

plataforma da empresa SICONVINHO.

De acordo com o ultimo relatorio entregue, isto é, novembro/dezembro, a Sra. Fernanda ndo constou na
listagem do quadro de Recursos Humanos. O apontamento foi sanado.

Com este relato, finda-se o presente Termo!

CONCLUSAO

Atesta quanto a fiscalizacao e monitoramento da parceria: Regular com ressalvas.

Mococa/SP, 30 de Dezembro de 2025.

Atenciosamente,

Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao

Documento assinado digitalmente

ub MARIANA RODRIGUES SERRANO
g Data: 07/01/2026 14:02:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub MELINA PAGANOTI ESILVAMELO
g Data: 11/01/2026 22:34:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mariana Rodrigues Serrano
Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo das Parcerias

Documento assinado digitalmente

ub NAYARA CARVALHO JAUHAR BREDA
g Data: 07/01/2026 11:55:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Melina Paganoti e Silva Melo
Comissao de Monitoramento
¢ Avaliacao das Parcerias

Documento assinado digitalmente

“b SIMONE DE CASSIA REZENDE
g Data: 12/01/2026 13:05:05-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Nayara Carvalho Jahuar Breda
Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo das Parcerias

Documento assinado digitalmente

ub SIMONE DE CASSIA REZENDE
g Data: 12/01/2026 13:03:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Simone de Cassia Rezende
Comissdo de Monitoramento
e Avaliacao das Parcerias

Raquel dos Santos Caetano
Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo das Parcerias
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